SYNTHESE DES RECOMMANDATIONS RETRAITE GIBS 2024
1. Organiser 4 réunions annuelles avec le MSPHPS afin d’aborder les priorités sectorielles à caractère multisectoriel.
2. Organiser 2 ou 3 réunions entre GIB pour identifier les dossiers d’intérêt commun et créer des synergies d’action à partager avec les décideurs  
3. Lutte contre la maladie
Domaine des Ressources Humaines :
· Assurer la motivation du personnel
· Plaidoyer pour le recrutement du personnel qualifié et assurer leur déploiement (IT, Sage-femme, Technicien labo, ATS, Médecins…)
· Renforcer les capacités du personnel recruté /déployé
Domaine de la Surveillance : 
· Renforcer la mise en place du système d’alerte Précoce et la surveillance à base communautaire.
· Organiser les formations des agents en SIMR3 et les EIR dans les zones Provinces et Zones de santé non couvertes
·  Assurer la digitalisation du système de gestion de l’information sanitaire et mise à disposition du matériel communication pour la transmission des données : crédit, VSat internet
Domaine Laboratoire
· Appuyer la décentralisation des laboratoires pour la confirmation diagnostic
· Appuyer le transport des échantillons
· Rendre disponible les intrants, réactifs, matériels et autres consommables du laboratoire
Domaine Gouvernance 
· Renforcer la gouvernance du système de santé à tous les niveaux 
Domaine Offre des Soins : 
· Renforcer les capacités de l’offre des soins dans les structures sanitaires et réaliser la cartographie des ressources
4. RH
· Actualiser la cartographie des RHS afin de permettre leur PEC par la Fonction Publique 
· Financer les urgences sanitaires à travers les PAO des ZS par la mise en place d’un fond de contingence en cas d’épidémie
· Mettre à échelle la digitalisation de la gestion des RHS pour la maitrise et gestion optimale des RH  
· Mettre en place un cadre de dialogue intersectoriel MSPHPS-ESU-FP-Budget- Finances 
· Orienter en priorité, les financements vers les interventions en rapport au renforcement des RH et cela dans tous les piliers du système	Comment by Marie Adele MATINGU SENGA: Priorité des priorités
· Adopter et mettre en œuvre un nouvel agenda de plaidoyer de haut niveau basées sur les évidences disponibles (Note technique) pour obtenir l’engagement ferme de l’Etat sur :	
· Harmonisation des fichiers des ressources humaines existant (DRH santé, Budget, Fonction Publique pour aboutir à un fichier unique permettant la gestion efficiente des effectifs (y compris redéploiement), gestion de carrière et régularisation de la rémunération des RHS répertoriées
· Adoption d’une politique de rémunération adéquate en encourageant le déploiement des RH là où les besoins sont les plus marquants (zones d’accès difficile, desservie, etc.)
· La nécessité de mettre en place des mécanismes de régulation de la production des RHS sur la base d’un plan répondant aux besoins du pays
· Appuyer l’organisation des Etats Généraux des RHS, moyennant l’engagement préalable du Gouvernement sur les questions clés ayant fait l’objet du plaidoyer.
· Appuyer la finalisation PNDRHS en s’assurant qu’il prend en compte les actions clés pour garantir un changement de paradigme dans la gestion et le développement des RHS (extension déploiement iRHIS, régulation de la production, rémunération, gestion de carrière, etc)
5. MEG
· Evaluation du secteur pharmaceutique 
· Actualiser la politique pharmaceutique nationale
6. Financement
· [bookmark: _GoBack]
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